
 
 

Sie möchten in einer Kindertagesstätte tätig sein und Kinder samt deren Familien in 
den ersten Lebensjahren begleiten? Sie wünschen sich die Mitarbeit in einem 
pragmatischen agilen Team, mit dem Sie die kurzfristigen Herausforderungen 
meistern und auch langfristige Ziele erreichen? 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung als  

Erzieher*in; Kindheitspädagoge*in, Sozialpädagoge*in 

Initiativbewerbungen ausdrücklich erwünscht 
 

Kindertageseinrichtungen sind Lebens- und Bildungsorte für Kinder und gleichzeitig 
die Voraussetzung für die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Die Kitas der Diakonie 
Pirna gestalten ihre pädagogische Arbeit auf Grundlage des Sächsischen 
Bildungsplans und eines Trägerkonzeptes, das verbindliche Standards für die 
Erziehung, Bildung und Betreuung der Kinder vorgibt. Als diakonischer freier Träger 
liegt dabei besondere Aufmerksamkeit in der religiösen Dimension der Lebens- und 
Welterfahrung von Kindern, der Integration und der Vernetzung mit dem 
Gemeinwesen. 

Die Arbeit der Erzieherin/des Erziehers in unseren Kindertageseinrichtungen erfolgt in 
festen Gruppenstrukturen oder mit offenen Konzepten. 
 
Das wünschen wir uns von Ihnen: 

• eine abgeschlossene Ausbildung staatlich anerkannte*r Erzieher*in bzw. eine 
vergleichbare Ausbildung gemäß SächsQualiVO 

• eine selbständige, verantwortungsbewusste und kreative Arbeitsweise 

• Kollegialität und Fähigkeit zur Teamarbeit 

• Ausgeprägte Sozialkompetenzen für die Arbeit mit Kindern, Eltern und im Team 

• Identifikation mit unseren christlichen Werten und den Grundsätzen und Zielen der 
Diakonie 

 
Das werden Ihre Aufgaben: 

• Eigenverantwortliche Übernahme von Bildung und Begleitung der Kinder in einer 
Kindertagesstätte nach dem Sächsischen Bildungsplan 

• Umsetzung der Konzeption des Trägers und der Einrichtung 

• Selbständige Durchführung Ihrer Aufgaben und Methoden, z.B. Beobachtung und 
Dokumentation 

• Sicherung und Wahrung der Kinderrechte 

• vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern 

 
Das bieten wir: 

• ein motiviertes Team von erfahrenen Mitarbeitern*innen vor Ort 

• ein familienfreundliches, offenes und kollegiales Miteinander 

• umfassende Qualifizierungs- und Fortbildungsangebote 

• fachliche Herausforderungen und Platz für eigene Ideen 

• Fachberatung im eigenen Haus und durch den Dachverband 

• ein effektives Zusammenspiel mit ca. 250 Kollegen*innen der Diakonie Pirna 

• einen Vorstand und eine Fachbereichsleitung, die kooperativ ihre Verantwortung 
wahrnehmen und kurze Entscheidungswege realisieren 

• eine Vergütung nach AVR Diakonie Sachsen mit zusätzlichen attraktiven 
Sozialleistungen wie betriebliche Altersvorsorge, JobRad, Kinderzuschlägen uvm. 

 
Bei gleicher Eignung werden Bewerbungen von Menschen mit Behinderung bevorzugt 
berücksichtigt. 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte digital als PDF-Datei an: personal@diakonie-pirna.de 

Konzeptionelle Rückfragen richten Sie bitte an: 
Christfried Wutzler, Tel: 03501-5710268, christfried.wutzler@diakonie-pirna.de  

Mehr über uns erfahren Sie unter Diakonie Pirna 
 Schandauer Str. 15 
www.diakonie-pirna.de 01796 Pirna 
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